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Educatia si cercetarea din Romania cultiva mediocritatea
si coruptia, descurajand performanta; fondurile sporite sau
"procesul Bologna" nu vor rezolva problema

Aceast raport se ocupa de sistemul
educational romdanesc in cadrul mai larg al
obiectivelor Summit-ului de la Lisabona.
Scopul acestui raport nu este sa intre in
detaliile organizarii si reformelor sistemului
educational, ci, mai degrabaq, sa pledeze
pentru o politicd mai realista in acest
domeniv, in loc sa fie adoptate orbeste
recomanddri europene care nu se sprijind
pe redlitatea romaneasca.

1. Contextul european

Tn ultimii ani, o fantoma a bantuit
dezbaterile cu privire la dezvoltarea
economicd: aceea a educadatiei. Daca
iluministii credeau ca saracii pot ajunge la
libertate si civilizatie prin invataturg, iar
Naftiunile Unite considerd educatia ca fiind
sursa primard a prosperitatii atét pentru
oameni, cat si pentru tari, in Europa de
astdzi multi specialisti in politici publice sunt
de pdrere ca educatia detine cheia
competitivitatii economice in era
globalizarii. Tn timp ce corelatia infre
dezvoltarea pe termen lung a unei tari si
capitalul uman este de necontestat, cea
dintre educatie si cresterea economica
este mult mai complexd si mai ambigud.
De fapt, asa cum ne aratd un excelent
studiu’, o extindere a scolarizarii, fie prin
cresterea cifrelor populatiei scolare, fie prin
prelungirea anilor de studiu, nu oferd
garantia cresterii economice. Dezvoltarea
este in continuare stanjenitd de factori

! Easterly, William, ,,Educated for whate” in The
Elusive Quest for Growth: Economists' Adventures
and Misadventures in the Tropics, The MIT Press,
2002.

care anuleaza rolul educatiei, precum
corupftia siincapacitatea statului de drept.

Rolul central conferit educadtiei si
Tnvatadmantului, cu ocazia dezbaterilor
privind cresterea economica si
competitivitatea europend, a stat de la
bun inceput sub semnul unei oarecare
ambiguitati. Declaratia de la Bologna din
1999 a produs un plan de convergentd
pentru universitatile europene, plan pe
care tarile au inceput sa il aplice pe bazd
voluntard. Motivatia in sprijinul Declaratiei a
fost cd prin implementarea recomandarilor
stipulate in document, UE va reduce
diferenta fatd de Statele Unite in ceea ce
priveste performanta. Programul de
actiune expus in Declaratie presupunea
crearea unui spatiu european pentru
Tnvatadmant superior, in scopul de a spori
capacitatea indivizilor s ocupe un loc de
muncd, de a mari mobilitatea studentilor si
a cadrelor didactice si de a creste
competitivitatea internationald a
Tnvatadmantului superior european, prin
infermediul urmatoarelor obiective
specifice:

e adoptarea unui cadru comun pentru
diplome comprehensive si
comparabile;

e infroducerea in toate tarile a nivelelor
universitar si postuniversitar, in care
prima diploma se obfine dupd cel
putin 3 ani si este luatd in considerare
pe piata muncii;

e sisteme de credit compatibile - ECTS,
acoperind si formarea educationald
de fip continuu;

e dimensiune europeand in asigurarea
calitatii cu criterii si metode
comparabile;


http://www.amazon.com/s/102-4667389-6943310?ie=UTF8&index=books&rank=-relevance%2C%2Bavailability%2C-daterank&field-author-exact=Easterly%2C%20William

Romanii inspira teama
europenilor fiind priviti
ca hackeri redutabili.
Dar europenii nu
pricep de ce, cu asa
talent la informatica,
productia romaneasca
de noi tehnologii e atat
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e eliminarea ultimelor obstacole in
privinta mobilitatii studentilor (stagiari
sau absolventi ai facultatilor) si a
profesorilor (incluz&nd cercetatorii si
administratorii institutilor de
invatamant superior).

La Summit-ul de la Lisabona din martie
2000, sefii de guverne europeni s-au
angajat sa realizeze p&nd in 2010
obiectivul de a face din Uniunea
Europeand cea mai dinamicd economie in
domeniul cunoasterii. De data aceasta,
abordarea a fost cu mult mai complexd si
nuantatd, pundndu-se in discutie
economia bazatd pe cunoastere, in
infregul ei. Spre deosebire de Declaratia
de la Bologna, adoptatd pe scard mai
largd decdt se prognozase initial, mai
multe tari exprimé&ndu-si optiunea
favorabild, agenda ambitioasd a intrunirii
de la Lisabona a avut nevoie de o
relansare la Consiliul European din
primavara anului 2005.

Unele dinfre programele nationale ale
tarilor intrunite la Lisabona au fost primite
cu critici severe pentru lipsa lor de viziune si
de curqjin a se angaja pe o cale noud.
Doar obiectivele simple, precum acela ca
statele membre sa asigure acces la
Internet in scoli p&nd la sférsitul anului 2001,
au fost indeplinite in
largd masurd. Piata
muncii, incluzand aici
sectorul crucial al
cercetarii si al educatfiei,
nu a devenitinca
suficient de flexibila in
spatiul UE. Cei mai buni
cercetatori europeni
confinud sa fugd in
Statele Unite. Tarile care
au luat Declaratia de la
Bologna ad litteram —
este cazul Italiei —si au
considerat ca dacd se apropie de numarul
de studenti inscrisi in invatamantul tertiar
din SUA, asta va determina o apropiere de
performantele economice ale Statelor
Unite, au provocat de fapt o implozie a
sistemului lor de Tnvatamant superior. Au
apdrut peste noapte noi programe si
ramuri universitare, standardele s-au
prabusit si efectul asupra celei mai serioase
probleme a Europei, somajul in rindul
finerilor, nu s-a manifestat. ECconomia
americand a confinuat s creascd mai
repede decdt cea europeand, fard a mai
mentiona si ratele semnificative de
crestere realizate de tari precum China,
India si, mai recent, Rusia si Japonia.

de slaba.”
(Ziarist italian,
iarna 2006)

Realizarile tarilor asiatice in domeniul
educatiei si invatamantului demonstreaza
cd problema competitiei nu se mai pune
doar infre Europa si Statele Unite. In prezent
existd doud centre care evalueazd
universitafile pe o bazd sistematica la nivel
global. Universitatea Jiaotong din
Shanghai publicd un top cu primele 500 de
universitafi din lume. lar ,Suplimentul
Educational” al ziarului The Times din
Marea Britanie publicd o listd cu primele
200 de universitati. Desi existd unele
diferente infre aceste doud clasamente
privind pozitia anumitor universitati, ele
raporteazd acelasi rezultat referitor la
competitivitatea universitatilor europene.
Clasamentul Jiaotong din Shanghai din
2005 include in topul global al primelor 50,
37 de universitati americane, 5 din Marea
Britanie si doar 4 din restul Europei. Times
listeaza 20 din primele 50 de unversitati ca
fiind In Statele Unite, 8 In Marea Britanie si 5
n restul Europei. In ultimul clasament apar
mai multe universitati din Australia in top 50
decat din tot continentul european.

Declaratia de la Bologna a fost adoptata
de un mare numar de tari si actualmente
intre universitatile europene existd o
cooperare mai strénsa decat a fost
vreodatd, cu exceptia, poate, a Evului
Mediu. Cu toate acestea, cu foarte putine
exceptii notabile, nu a fost Tnregistratad nici
o schimbare in finantarea si administrarea
universitafilor europene, care raman in
sectorul public, cu un sprijin privat
nesemnificativ. Parteneriatul public-privat
in materie de educatie ramdane o
exceptie. Investitile in cercetare si
dezvoltare din Europa sunt tot in urma
celor din Statele Unite, si rolul acestor
sectoare in industrie nu e inca sutd la sutd
la fel de important cain America. Tn acest
context, Comisia Europeand a adoptat la
20 aprilie 2005 o Comunicare prin care
recunoaste rolul esential al educatiei si al
cercetarii in societatea actuald, si prin
care solicitd universitatilor sa contribuie cu
tot potentialul de care dispun la
implementarea Strategiei Lisabona.

Aceastd sumarad trecere in revista
dezvdaluie totusi ceva din sursa ambiguitdfii
care se afla la originea ultimului val de
reforme ce au avut loc in Europa, in
privinta invatadmantului superior.
Congtientizarea scaderii performantei din
Tnvatdmant si reinsufletirea dezbaterilor
privind standardele universale de calitate
constituie, evident, un rezultat pozitiv. Tn
schimb, presupozitii de genul ca unii
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Tab. 1. Stadiul de implementare in Europa a Declaratiei de la Bologna

STAT ADOPTARE CADRUL STRUCTURA PE 3 SPATIU MOBILITATE COOPERARE
LEGE EDUCATIE DIPLOMELOR CICLURI TEHNOLOGIC EUROPEANA
COMUN

Austria 2002 Da

Belgia Da Da Da Da Da
Bulgaria 1999 Da Da Da Da Da
Cipru 2002 Da 2 cicluri Da Nu Nu
Cehia 2001 Da Da Nu Da Da
Danemarca 2003 Da Da Da Da Da
Estonia 2003 Da Da Da Da Da
Finlanda 2003 Da Da Da Da Da
Franta 2002 Da Da Da Da Da
Germania 2002 Da Da/in paralel Tn curs de Da Nu

cu vechiul implementare
sistem pand
n 2010
Ungaria 2004 Da Da Da Da Nu
Islanda 1997 Da Da Nu Da Da
Irlanda 1997 Da Da Da Da Da
Letonia 2000 Da Da Nu Da Da
Lichtenstein 2004 Da 2 cicluri Da Da Da
Lituania 2000 Da Da Nu Da Da
Luxemburg 2003 Da Da Da Da Da
Malta 2002 Da Da Da Da Nu
Olanda 2002 n curs de Tn curs de in curs de Da Da
implementare  implementare  implementare

Norvegia 2002 Da Da Da Da Da
Polonia 2002 n curs de Tn curs de n curs de in curs de Da

implementare  implementare  implementare implemetare

Portugalia 2004 Da n curs de n curs de Da Da

implement implementare
are

Romaénia 2003 Da Da Da Da Nu

Slovenia 2004 Da In curs de In curs de Da Da
implementare  implementare

Slovacia 2002 Da Da incurs de Da Da
implementare

Spania 2001 Da Da Da Da Da

Suedia 2002 Da n curs de Tn curs de Da Da

implementare  implementare

Elvetia 2003 Da Da in curs de Da Da
implementare

Sursa: Dennis Farrington — Legislative Initiatives in the Context of the Bologna Process: A Comparative
Perspective (UNESCO 2005)

indicatori cantitativi, precum numarul celor procesul Bologna ca stadiu premergator al
nscrisi in invatamantul tertiar, indica Strategiei Lisabona. Istoria universitatilor din
Statele Unite, comparativ cu a celor din
Europa, prezinta diferente mari. In timp ce
universitafile europene au fost treptat
nationalizate sub diferite forme, cele
americane au ramas in regim privat si au

neapdrat un sistem de educatie mai
performant, s-au dovedit eronate si au
subminat aportul pe care I-ar fi putut avea
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devenit foarte competitive. Trei sute de ani
de istorie diferitd nu pof fi stersi prin
recomandari simpliste, cum ar fi recrutarea
unui numar mai mare de studentiin
programele de master. Mult discutata
economie bazatd pe cunoastere nu se
referd doar la scoli si universitati, si cu atat
mai pufin la diplome. Este vorba de un
concept complex, care necesitd o gama
larga de politici publice. Din acest motiv
Bologna este privitd tot mai mult ca un
proces marginal in materie de crestere a
competitivitatii Europei pe piata mondiald
a educadatfiei, fiind folositoare numai ca un
exercitiu de coordonare pentru statele
membre.

Nici o cercetare serioasa privind piata
muncii in UE-15 si asocierea ei cu sistemul
de invatamant superior european nu a stat
la baza recomandarilor Bologna. Totul s-a
bazat pe deductiile simpliste ale unor
analisti indoielnici. T
prezent, o serie de tdri
europene, mai ales cele
marginale si sdrace
(Ucraina, Rusia, Romania,
Bulgaria) sau in stagnare
(Italia), sunt in procesul de
ainfroduce masuri ale
caror legaturi cu
obiectivele urmarite sunt
subrede. Dar acest fapt nu mai conteaza
deoarece, asa cum se inft@mpld adesea in
politicile publice, implementarea a devenit
infre timp un obiectiv in sine. Numai s& nu
ne asteptdm ca educatia sa ofere mai
multd competitivitate economiei
europene.

Tarile care au

mecanic,ad
literam, si-au

sistemul de
educatie

cnnarinarli

Recent au fost facute unele incercari de a
reinvia procesul. Punctul de vedere
predominant al Comisiei Europene este ca
Bologna nu frebuie sa fie vazutd doarin
cadrul liniei UN/UNCE (Educatie in vederea
unei Dezvoltari Sustenabile, deci in termeni
ideologici), ci si in termenii Stategiei
Lisabona (deci in termeni pragmatici). In
ceea ce priveste Uniunea Europeand,
Procesul Bologna trebuie considerat in
cadrul mai larg al obiectivelor Lisabonei. In
orice caz, nu atéf standardizarea
diplomelor, cat alte componente ale
Declaratiei de la Lisabona sunt cruciale
pentru obtinerea performantelor atatin
domeniul educatiei, cat si al economiei.
Printre aceste componente se numard
motivarea fortei de muncd pentru
invatdmantul continuu, dezvoltarea
calificarilor pentru societatea cunoasterii,
imbunatatirea calitatii, asigurarea
accesului la TIC (Tehnologia Informatiilor si
Comunicatiilor) pentru oricine, cresterea
numarului de persoane implicate in studii

stiintifice si tehnice, pastrarea cercetatorilor
cu inalte calificari in interiorul frontierei UE,
dezvoltarea unui parteneriat real intre
lumea corporatiilor si invatamantul public
si, In sfarsit, folosirea cat mai bund a
resurselor disponibile.

2. Contextul romdanesc

Eforturile Romaniei de a-si moderniza
sistemul de Invatdmant dateaza dinainte
de Bologna, desi implementarea
Declaratiei a starnit importante dezbateri.
Romd&nia a mostenit de la regimul comunist
un sistfem cu standarde inalte (examene
de admitere exigente la cele mai rGvnite
licee si universitati), o participare masiva
(desiin scadere) si o presiune considerabild
asupra stiintei si tehnologiei. Cu toate
acestea, inovatia si inifiativa erau putin
incurajate. Ar fi totusi gresit s& presupunem
ca toatd mostenirea comunistd in
domeniul invatadmantului a fost rea. Cel
mai negativ aspect a fost lipsa de
flexibilitate care a dus la osificarea
ierarhiilor, mai ales in invaté@mantul superior.
Aceastp frasaturd nu este insa
necunoscutd niciin unele tari necomuniste
(cel mai bun exemplu il oferd Germania).
Anumite trasaturi precum lipsa de
flexibilitate persistd inca din perioada
comunistd. Altele, precum accentul pus pe
stiinta si fehnologie, au regresat intre fimp.
Dupd 1989, a urmat o relativa inflorire a
stiintelor umaniste si sociale, casia
dreptului si a economiei, care fuseserd
finute In mod deliberat subdezvoltate In
timpul comunismului. Intrucat Romania nu
a dispus de cadre didactice cu experientd
n aceste domenii, numarul masiv de
studenti si profesori nu este in mod automat
Tnsoftit de o calitate pe masurd a preddrii
materiilor sau a cercetdrii. Aceleasi ramuri
ale stiintei care aveau reputatie
internationald inainte de 1989, continud sa
fie competitive, In timp ce in domeniul
dreptului si al economiei, facultati intregi
nu reusesc sa publice macar o singurd
lucrare intr-o limbd de circulatie
internationald (peer-reviewed). Absolventii
chemati sa lucreze in ,,economia bazatd
pe cunoastere” datoreazd putin
universitafilor, din cunostintele lor. Asa cum
sugereazd grupurile focus organizate de
noi cu proaspeti absolventi de studii
superioare?, cunostintele necesare obfinerii
primei slujbe sunt in general achizitionate
individual de catre studenti, si constau in
principal din cunostinte fundamentale in

2 Echipa SAR a realizat grupuri focus cu studenti
si absolventi din discipline diferite special pentru
acest raport.
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utilizarea computerului si aptitudini de
comunicare. Asa cum declara un student:
»La interviul pentru obtinerea primei slujbe,
m-am prezentat cu haine croite de mine,
cu pantofii din liceu si doar cu pdldria de la
universitate, mai mult de efect.” Numarul
studentilor care obtin prima lor slujbd inca
din perioada studiilor este in crestere.
Universitatea romdéneasca livreazd in
principal diplome, si nu cunostinte
necesare pietei de munca.

Romaénia cheltuieste pentru educatie, in
mod proportional, mai putin decdat orice
altd tard membrd a UE, desi trebuie spus
cd sumele sunt in crestere. Ne afldm de
fapt in fata mai multor paradoxuri. Avem
mai multe universitati pe cap de locuitor
decétin SUA, dar mai putini studenti prinsi
intr-o forma oarecare de educatie tertiard
decdét media europeand care este oricum
inferioard celei a SUA. Universitatile

raspunde nsd printr-o metaford, aceea a
unui ,supermarket educational”, unde
achizitionarea de bunuri este liberd
(produsul este in totalitate subventionat de
Guvern), darin care frebuie sa pierzi vrieme
pentru a fe decide asupra a ce ifi frebuie,
asupra selectiondrii si fransportarii
cumparaturilor din magazin. Studentii care
au de gand sa frdiasca si sa lucreze in
Romania stiv, ca reguld de bazd, cd au
nevoie de putine articole din acest
supermagazin si ca cei care isi bat capul
pentru mai mult culeg putine roade, ca
atare frec prin magazin ca gisca prin apd
siies cu bagaj usor si fard valoare.

Aceia care se hotardsc sd pdrdseasca
Romania pentru a trdiintr-o societate
avansatd, unde realizarile educationale
corespund celor economice, sunt
preocupati sa dobdndeascd

pe gratis tot ce merita si pot

Universitatile
romanesti nu
produc educatie
si cercetare, ci
diplome pe banda

romd&nesti nu prind vreun loc In Top 500
Shanghai, desi un numar tot mai mare de
studenti romani obtin diplome magna cum
laude la universitati bine cotate din Europa

gasi. Supermagazinul contine,
intr-adevar, multe articole
valoroase pentru cei care Tsi
dau osteneala sa le caute in

si SUA. Reformele au inaintat incet in anii
de tranzitie, din cauza motivelor sociale, si
au fost adesea abandonate cénd au
intalnit opozitie. Foarte des, reformele s-au
bazat mai mult pe principii normative
decdét pe intelegerea realitatii sau pe
necesitatile economiei romdanesti. Unii
reformatori au incercat sa schimbe sistemul
(Andrei Marga sau Mircea Miclea au fost
amandoi reformatori, desi cu viziuni
diferite), dar in pofida unei inflatii de
institutii noi, create dupd modelul
european (de credit, de evaluare a
calitatii), sistemul continud sa piardd in
ceea ce priveste calitateas.

2.1. Care este calitatea educadtiei oferite
de sistemul roménesc?

Conform rezultatelor evaludrilor
internationale, sistemul educational
romdnesc este cel mult mediocru4. Am

3Tn una din cele mai bune descrieri a unei
decade de reforme, fostul ministru al Educatiei,
Andrei Marga, mentioneazd principalele
defecte ale sistemului: fransmiterea unor
cunostinte pe care sistemul insusi nu le mai
genereazd; operarea pe baza unor criterii
locale mai degrabd decdt generale; accentul
pe calificari formale si nu pe cunostinte;
stimularea coruptiei. Vezi Andrei Marga — Anii
Reformei 1997 — 2000, Editura Fundatiei de Studii
Europene, Cluj (2000).

4 Rezultatele raportate in 2005 de Ministerul
Educatiei aratd ca performanta elevilorin ceea
ce priveste invatarea (TIMSS) este medie, dar
joasd in cazul acumularii competentelor
necesare in viata profesionald si personald
(PISA).

rafturi mai dosite. Studentii

ambitiosi pot astfel pleca

foarte bine echipati, fara ,,sa plateasca”
mai nimic. Cu toate acestea, cel mai
probabil ei isi vor duce cdrucioarele pentru
cumpardturiin altd economie decdat cea a
Romaniei. Se creeazd astfel un cerc vicios.
Supermagazinul este continuu golit de
putinele Iui bunuri, de catre cei care
pardsesc sistemul pentru totdeauna, In
vreme ce aceia care raman produc
insuficient pentru a-l aproviziona constant.
Reformele nu afecteazd sistemul de
stimulente pentru cei implicati, deoarece
presupun cd o simpld reorganizare a
rafturilor poate rezolva problema si astfel
capitalul de cunoastere se uzeazd treptat,
in loc sa creasca.

Din aceste motive raspunsul la problema
de fafd nu este simplu. Mii de studenti sunt
acceptatiin universitafi europene si
americane, mulli cu burse complete, in
fimp ce pe piata muncii din Romania
resursele umane sunt putine, calitatea
muncii este nesatisfacatoare si confributia
cercetarii la mersul economiei sau la
politicile economice este negdlijabila.
Companiile importante, care angajeazd o
micd parte din forfa totald de munca, Tsi
pregdtesc propri angajati. In rest, munca
ieftind si cu o productivitate scdzutd e
regula generald. Din punctul de vedere al
anumitor persoane, sistemul merge bine.
Din punctul de vedere al platitorului de
tfaxe Insd, sistemul este prost. Profitul ce
revine societatii romanesti in raport cu
costurile e insuficient. Un sistem
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educational bun ar oferi studentului mediu,
nu celui exceptional, un echipament mult
mai bun pentru a deveni un muncitor
inovator, un functionar competent, un
individ organizat si un bun cetatean. Pur si
simplu nu i-ar permite nimanui sa iasd cu
mainile goale din acest supermagazin. n
invatadmantul superior, profesorii ar tfrebui sa
contribuie prin cercetarile lor la
dezvoltarea stiintei. Universitatile nu pot fi
simple producdtoare de diplome pe
bandd rulantd. in medie, doar 17% dintre
facultati reusesc sa publice international, si
numai 20% dintre profesorii universitari.

2.2. Este sistemul romanesc de cercetare
intr-o forma buna sau rea?

Tn Romania activeazd in jur de 26.000 de
cercetatori, adicd 0,26% din populatia
activd, jumatate din procentul noilor state
membre si o treime din cel al UE-15. O
majoritate covarsitoare lucreazd in sectorul
public. Circa o treime au reusit sa publice
cel putin o lucrare recunoscutd
international (potrivit standardelor
International Science Index - ISI15). Tn jur de
7% publicd in mod regulat in reviste cotate

colective, si doar 273 de carti publicate in
limba romana si 73, intr-o limba straind.
Aceste cifre reprezintd mai pufin decat
produce o universitate americand medie
intr-un an. Cat de dramatica este situatia
in realitate se constatd in domeniul
inventiilor. Unul din sase europeni solicita
inscrierea unui patent in fiecare an (3, 1n
Germania), in fimp ce doar unul din 1000
de romani face acest lucru. 58 de
europeni dinfr-un milion obfin
recunoasterea patentului, in comparatie
cu 0,206 de romani dintr-un milion.
Romania a obtinut mai putin de o sutd de
patente in ultimii cinci ani. Prapastia de
nivel de trai dinfre Romania si UE e perfect
reflectatd de ceain materie de
cunoastere.

2.3. Cat este sistemul de deschis,
transparent si permeabil la reforma?

Dificultatile de care se loveste reforma
sistemului educational roménesc sunt de
mai multe feluri. Dacd ne gandim doar la
cei din interiorul sistemului, nu este clar
dacd maijoritatea céstigd sau pierde, din
actuala confuzie. Multi profesori

semicalificati predau in locuri de munca
prost platite, dar permanente, fard sa se
preocupe de o posibild dezvoltare
profesionald. Multi studenti isi obfin
diploma fard macar s meargd la scoald
sau la facultate pentru a asista la cursuri.

ISI, ceea ce reprezintd mai
putin decétin UE-15 sau in
SUA, si nu poate fi integral
justificat prin limba de
comunicare. Poftrivit Ad-Astra,
doar o freime din cercetatorii

Exista nuclee de
competenta si
calitate, dar
societatea si
institutiile nu le
incurajeaza si nu

competitivi din Romania
lucreazd in tard, majoritatea
fiind activi in strainatate.
Performantele individuale ale universitafilor
sunt slabe. Departamentele de sociologie,
drept, economie, administratie si
guvernare — importante pentru
performanta in plan economic - sunt
necompetitive. Centre de cercetare
importante numeric sau departamente
infregi sunt adesea incapabile sa prezinte
macar un articol de valoare infernationald
sau o carte, care sa le justifice existenta.
Bugetele crescute pentru cercetare din
ultimii ani nu s-au fradus inca prin Mai
mulfe rezultate ale cercetdrii care sa aiba
parte de recunoastere interntionald.

le folosesc

Tntr-un interval de cinci ani, cercet&torii
romdani au reusit sa redacteze cca 4000 de
lucrari si 5000 de capitole in volume

s Sistemul ISI este contestat de cercetatorii
romd&ni din zona stiintelor umane. Existd insa
sisteme de citare alternative pentru stiinte
sociale siumane. Problema cercetatorilor foarte
critici la adersa ISI, precum Andrei Cornea, care
a organizat o infreagd cruciada contra
reformelor Miclea in revista 22 este cd ei nu
figureaza in nici un sistem international de citare,
nu doar ISI.

Tezele de licenta pot fi achizitionate ,,ieftin”
de pe Internet, demonstrand astfel cat de
jos a ajuns calitatea singurului examen
considerat serios. Marea majoritate a
universitatilor particulare si nou-infiintatele
universitafi de stat au obtinut acreditarea si
acordd diplome cu generozitate. Locurile
de muncad vacante nu sunt scoase la
concurs niciodatd, infrucat sunt atribuite
dinainte. Avansarile nu se obtin pe bazd
de lucrdari publicate in straindtate.

Datorita faptului cd cei mai mulii studenti
nu sunt stimulati sa investeasca intr-o
educatie pe care nu o platesc, sau pe
care o platesc foarte pufin, si care nu-i
nzestreazd cu ceea ce au nevoie pentru a
obtine un loc de muncda (magjoritatea
lucreazd deja in domenii care nu au nici o
legdtura cu diplomele lor), ei nu au reusit
sa devind un grup de consumatori critici,
iar evaludrile lorin privinta profesorilor,
chiar si atunci cand acestea existd, raman
cu fotul formale. Nici presiunile din partea
sectorului de afaceri nu au vreun impact,
find si foarte slabe, de altfel. Incercdarile de
a stabili un dialog infre sectorul public si cel
privat lipsesc aproape total.

Sectorul invatadmantului superior si cel al
cercetarii nu sunt atractive pentru
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absolventi. Cu exceptia profesorilor
universitari cu norma intfreaga, salariile se
sifueazd sub 300 de euro, iar nou-venitii nu
poft spera decdat la jumdatate din aceasta
suma. Pe de alta parte, sistemul este
aproape inchis. Nu numai c& au fost
blocate zeci de mii de locuri de munca,
pentru a le permite celor deja aflatiin
interiorul sistemului s cumuleze trei-patru
norme (tripl&ndu-si astfel veniturile), nu
numai cd aceiasi profesori adesea predau
atat la universitati particulare cét si de staf,
darintrarea este blocatd si pentru acei
pufini fineri care se intorc in progpria tard si
doresc sd intfre in sistem.

Pentru a rezuma, un nou-venit, indiferent
de performantele lui, nu poate aspirain
mod rezonabil sa patrundad in sistemul de
Tnvatadmant superior romanesc si sa-si
construiascd o carierd normald. Nu exista
posturi pentru care sa-si depund
candidatura. Nu va avea altd solutie
decdét s cadd laintelegere cu un decan.
Careguld generald, i se va cere sa predea
un numar de ani fard contract si va fi
remunerat sub 50 de euro pe lund. Dacd a
obtinut diploma in strainatate, frebuie ca
ea sa-i fie confirmatd de Ministerul
Educatiei, indiferent dacad i-a fost conferita
de vreuna din cele 50 de universitati de
varf. Nu numai ca este obligat sa facd o
cerere si sa plateascd o taxa, dar frebuie
sa-si autentifice diploma la un notar public
din tara unde a facut studiile, sa facd un
rezumat in limba roma@nd a tezei de licenta
sau de doctorat, sa gdseascd doud
persoane care sa faca referate pe gratis si
sa depunad programele scolare pentru
toate disciplinele absolvite in tofi anii de
studiu! Un absolvent al unei facultati din
Oxford beneficiaza astfel, din start, de mai
putind incredere decdt un absolvent al
universitafii din Bacdu sau Braila, cu
programe scolare doar in limba romana.

Daca la terminarea acestor formalitati,
aspirantul reuseste sa depdseascd toate
aceste stadii si pdtrunde in sistem, el va fi
solicitat sa presteze o seamd de munci
administrative, pentru care alfi angajati
sunt plafiti: decani, sefi de departament si
asa mai departe. Institutele de cercetare
sunt de asemenea slabe, dar au fotodata
si un sistem ierarhic rigid, in paftru trepte.
Poti sa fi publicat mai multe lucrari cotate
ISI decdt oricare alt coleg al tau din institut
si sa ramai un cercetdtor de gradul frei.
Singura sperantd, cel putin in sistemul de
institute ale Academiei Roméne, este sa se
elibereze unul din posturile de cercetator
de gradul doi, prin decesul unuia dintre cei
care le ocupad.

Tab. 2. Performantele cercetatorilor romani

Cotari ISI (2001-2005) 4.148

Lucrari in fluxul 4.610
principal

Articole in volume 5.311
internationale

Carti in tara 236

Carti in strdinatate 73

Sursa: Cartea Alba a cercetdrii stiintifice,
publicata de Ministerul Educatiei si Cercetarii

Fig. 1. Evolutia finantarii publice pentru
cercetare in Romania
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Tn pofida acestor greutati, existd inca
persoane care incearcd sa realizeze
cercetari si sG publice, asa cum e uzanta
intr-un cadru normal. Totusi, acestia
reprezintd o minoritate, mai ales in
conditiile in care majoritatea cercetatorilor
frebuie s& aibd o a doua sau o a freia
slujbd pentru a supravietui, si ea nu va fiin
domeniul invatadmantului sau cercetdarii.
Crearea unui mediu cu adevarat
competitiv in sistemul educational
romdanesc este asadar sortit unei opozitii
considerabile. AtGt memlborii jurivlui cat si
evaluatorii programelor nationale de
cercetari din resurse publice (precum
CEEX), se ridica cu greu deasupra mediei,
in termeni de performante stiinfifice.
Aproape jumatate din proiectele
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Tab. 3. Cercul vicios al subdezvoltarii

PROBLEMA GENERALA

PROBLEMA DE EDUCATIE

Dezvoltarea inegald in regiuni rurale
dezavantajate

Conditii improprii de scolarizare in regiuni rurale
necesitdnd mari investitii

Productivitate scdzuta

Instruirea nesatisfacatoare a fortei de munca

Prezenta slabd a unor industrii cu tehnologii de
varf

Capacitate slabd de cercetare si inovatie
institutionalizata

Lipsa capacitatii administrative, capacitate
scazutd de absorbtie a fondurilor UE

Lipsa pregdtiri adecvate pentru management in
sectorul public, atat la nivelul primar cat si la nivel
executiv

Insuficienta productivitafii economice, salarii
mici

Lipsa de fonduri pentru finantarea unei educatii
permanente a fortei de munca

Cerere inegald si adesea redusd pentru calificari

Tnalte

Lipsa unei mofivatii pentru a continua studiile.
Migratia creierelor

Dominarea sectoarelor economice care nu
necesitd multd cunoastere (agricultura de
subzistentd, retail, lohn)

Creativitate tehnologica redusa

cistigatoare la CEEX au, in postul de
director, universitari care nu au reusit
niciodatd sa publice un articol intr-o revista
academicd peer-reviewed (si nici nu mai
sunt tineri), in timp ce aproape 45% din
proiectele refuzate apartin unor persoane
care au asemenea performantes’.

2.4. Reformele incercate pana in prezent
au atacat cu adevarat problemele reale?

Analizele privind reformele intreprinse pind
la implementarea Declaratiei de la
Bologna in Romania sunt in general critice
fata de rezultatele obtinute’. Poate ca
realizarea cea mai importantd si cea mai
de necontestat, obtinutd totusi cu
contributia unor donatori straini, este
inzestrarea cu echipament IT a aproape
tuturor scolilor urbane si a
unora rurale. Tn rest,
majoritatea reformelor

automat introduse nu au creat si
performanta mecanisme de
crescuta  responsabilizare, avand

astfel un efect invers.

(a) Autonomia universitatfilor. Ca element
pozitiv, a dus la dezvoltarea catorva
universitati (Babes Bolyai, lasi). O
combinatie infre un bun management si
democratie le-a adus acestor universitati
norocoase atét fonduri, cat si rezultate

6 RGzvan Florian, 2005, Oamenii de stiinfd si
recunoasterea lor internationald, Ad-Astra 5 (1)
2006, www.ad-astra.ro/journal Ad Astra.

7 Coord. Adrian Miroiu, Vladimir Pasti, Cornel
Codita, Gabriel Ivan, Mihaela Miroiu, 1998,
Invatamaéntul roméanesc azi, Polirom; Andrei
Marga, 1999, Reforma invatamantului si
provocdrile noului secol, Colegiul Noua Europa.

academice. Nu trebuie uitat insd cd, destul

de des, vechi universitati prestigioase au
decdzut din cauza coruptiei (de exemplu,
unele universitati de medicind).
Autofinantarea universitatilor nu s-a tradus
printr-o dezvoltare a resurselor, ci prin
majorarea salariilor administratorilor
acestora. Reputatia universitatilor
romdanesti a decdzut mai ales Tn urma unui
scandal international, care a scos la iveald
ca diplomele unor medici fuseserd
acordate Tn mod evident pe baza
coruptiei.

Autonomia a condus adesea la
wprivatizarea” universitatilor de catre mici
grupuri de apropiati (uneori, chiar de
familii, ca in cazul celebru de la Oradea),
care au actionat, uneori, in mod ilegal,
adesea, imoral, distribuind diplome si
posturi dupd bunul lor plac si pentru
propria imbogdtire. Absenta unui corp

autonom de control al managementului a
avut drept consecintd interventia doar
sporadicd a procurorilor sau a altor agenti
ai statului, adesea dupad izbucnirea unor
scandaluri publice. Recomanddari din
rapoartele Curfii de Contfuri ramin adesea
doar pe hartie. Amendamentele actuale
propuse de minister Legii Invatamantului
prevad asemenea organisme de control,
dar - deloc surprinzator — mulfi membri ai
corpului didactic se opun acestei inovatii.

(b) Compatibilitatea programei analitice
cu necesitdtile viefii democratice si ale
pietei muncii. Programa analitica a fost
reformatd in repetate rdnduri, dar
modificarile au r&dmas superficiale. Tn
Romadnia domneste incd ideea eronatd cd
pentru a forma un bun cetdtean este
nevoie de prelegeri despre cetdtenie, in


http://www.ad-astra.ro/journal

10 e ROMANIA 2007

loc de participare, si cd pentru a produce
un individ organizat, calculul diferential
este mai ufil decdt infroducerea in
programul Excel si organizarea unei excursii
scolare. Scoala este la fel de ineficace
precum era si pe timpul regimului comunist
in aincuragja initiativa si spiritul de echipad.
Tn domeniul stiintei, ca si in gimnastica
romdneascad, performantele aproape s-au
prabusit odatd cu sistemul comunist si au
nevoie de ani buni pentru a se reface.
Tnainte de 1989, participarea la
olimpiadele sfiinfifice era aproape
obligatorie. Astazi, se face in mod
exceptional. Cu toate acestea, tranzitia de
la o educadtie elitistd la una democratica
nu s-a incheiat. Sistemul se afla pe terenul
nimanui.

Nici in invatamantul superior situatia nu
este mai bund. Tnfrucéat selectia
personalului este rezultatul unor negocieri
individuale si nu al unei strategii
departamentale, programa reflecta si ea
aceastd situatie. Incercdrile timide ale
autoritatilor de acreditare, de a impune un
corp de discipline fundamentale, au esuat,
dat fiind c& era mai important pentru
administratorii universitatilor sa-si ocupe
clientelele decat sa-si ajusteze programele.
Solutia a fost sa incredinteze predarea
acestor discipline-cheie clientilor de baza,
chiar daca erau calificati sau nu. Daca s-ar
implementa o simpld reguld de baza,
limitdnd dreptul de a preda, acelora care
nu au publicat vreo lucrare academicd
intr-o revista peer-reviewed pe respectiva
disciplind, unele universitati s-ar goli de
profesori.

Lumea afacerilor si cea a Invatamantului
raman foarte departe una de cealaltd. In
jur de 10% din companii investesc in
educarea continud a angajatilor lor. Datd
fiind si rata scdzutd a somajului in Romania,
nici muncitorii, nici angajatorii nu manifesta
un interes prea mare in sporirea
cunostintelor profesionale. Comunicarea
este aproape absentd. In pofida
investigatiilor noastre, nu am putut afla ca
MEC ar fi organizat vreo int@inire cu mediul
de afaceri.

(c) Compatibilitatea dintre probleme si
pasii reformei. Aderarea Roméniei la UE a
jucat un rol important in dezvoltarea sau
mai cur@nd in subdezvoltarea cadrului de
politici publice din Romania. A pus la
dispozifia unor guverne cu capacitate
redusd de a elabora proiecte de politici
publice, seturi de raspunsuri gata
confectionate. Majoritatea acestor seturi
nu erau insa adecvate Romaniei. Multe
politici din domeniul educational infrd in

aceastd categorie. Una dintre cele mai
mari erori, pe care le-au facut responsabilii
de educatie romani, a fost sa aplice ad
litteram Declaratia de la Bologna, fard nici
o flexibilitate si fard sa intreprindd vreo
cercetare cu privire la impactul ei.
Programele de invatamant au fost reduse,
fard sa fie necesar, de la patru la trei ani
aproape peste tot (desi acreditarea lorin
Europa nu a fost pusa la indoiald), ceea ce
a favorizat din nou clientela in dauna
calitatii.

Consecinta a fost un val de proteste ale
studentilor si © noud dezorganizare a
programei. Studentii care se inscriu In
programe de masterat,
adesea improvizate in
universitati slab pregdatite,
au avut surpriza sd se
zbatd mai mult pentru
ocuparea unui loc de
munca la sfarsit, decat un
simplu student, deoarece
intrarea lor pe piata
muncii, cu doi ani mai
térziu, fard sa aiba
practic o educatie
superioard, dar cu asteptari mai mari cu
privire la retributie, reprezintd o piedica, si
nu un ajutor. De aceea, majoritatea
studentilor masteranzi au deja un loc de
munca si se prezintd la universitati numai
pentru examene, cand scopul principal al
intregii reforme (inspirat din problemele
unei societati diferite) era tocmai de a-i
ajuta sa obtind acel loc de muncd. Dacd
profesorii ar insista pentru prezenta la
cursuri, studentii si-ar putea pierde slujoele.

Granturile de
cercetare sunt
jurizate de oameni
care n-au publicat
niciodata in reviste
stiintifice; autonomia
adusla
"privatizarea"
universitatilor in
folosul unor clanuri

Dat fiind ca doar 20% dintre profesori au
frecut prin examenul publicarii unei lucrari
peer-reviewed, acordarea de doctorate a
nceput sa deving, si eq, o farsd si o
industrie profitabild. Nu e profitabild si
pentru studenti insd, infrucat doctoratele
romdanesti nu sunt apreciate pe piata
locurilor de munca. Categoria in crestere a
studentilor care lucreaza din timpul
studentiei se confruntd cu lipsa oricarei
corespondente dinfre cariera lor
academica si cea profesionald.

In rezumat, adoptarea Declaratiei de la
Bologna a fost facuta cu o fotald
nesocotire a mentinerii sau promovarii unor
standarde de calitate, fara sa fi avut loc
dezbateri serioase privind problemele pe
care le-ar fi putut rezolva si ce probleme
noi ar fi putut genera pachetul de masuri
infrodus. Nimeni nu s-a preocupat sa
stabileascd un indicator de calitate la
Tnceputul procesului, pentru a constata, la
incheierea lui, ce s-arealizat cu adevarat.
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S-a spus ca reformele erau necesare
absolventilor romani pentru a-si putea gasi
locuri de munca in Europa (ceea ce fac
deja, cu succes), legitiménd astfel in mod
direct paradigma supermagazinului.

Protestele din partea studentilor si lipsa de
succes a unor programe din invatdmant
vor obliga, in cele din urma, pe
administratori s& renunte la unele reforme
prost gandite si prost aplicate, dar raul
facut este de duratd. Singurul rezultat
pozitiv, un accent pus pe calitate, a fost si
el temporar. Ministrul a dat inapoi de la
impunerea unor standarde universale si
mare parte din evaluatori au fost din nou
selectionati pe criterii politice, in loc sa se
find seama de publicatiile lor
internationale.

3. Inapoi in lumea reald

Au problemele educatiei si invatamantului
din Romania vreo importantd pentru
dezvoltarea societdtii romanesti sau este
populatia in stare sa invete, sa se
adapteze si sa faca fatd vietii pe cont
propriug Raspunsul este ca politicile gresite
in materie de educatie au o mare
importantd si vor avea o
influentd si mai mare de aici
inainte, cdnd Romania este
memibrd a UE si intrd in
competitie cu tari avénd o
superioritate categorica in
domeniul cunoasterii de
orice fel. Tabelul de mai jos
prezintd o scurtd trecere in revistd, araténd
n ce masurd problemele educatiei
reflectd sau sunt reflectate de problemele
mai largi ale societdtii.

Sistemul

creierelor

Persistenta in timp a unui sistem inchis de
invatamant superior si de cercetare,
precum si o cerere insuficientd pentru
calificari superioare au dus la emigrarea
celor mai creativi tineri din Romania.
Aceasta situatie, combinatd cu un
management defectuos al franzitiei, care
permite ca un sofer de taxi sa céstige mai
mult decét un medic, au generat o lipsa
serioasd de stimulente pentru aceia care
se straduiesc sa obtind calificarile cele mai
inalte, in scopul de a lucrain tara noastra.
Exista si exceptii, iar simpla integrare in UE
nu este suficientd pentru a se gasi o
rezolvare la aceste probleme. O politica
activd, implicand atat sectorul public, cat
si cel privat, este necesard, dacd vrem ca
economia Romaniei sa atragd nu doar pe
cei care se multumesc cu putinin viata. O
astfel de afitudine nu genereaza
dezvoltare.

4. Recomandari

Este in fraditia SAR sG recomande politici
noi, mai cur@nd decdt legi noi. Cum nsa
Romania este hiperreglementatd apare
adesea si necesitatea de a adapta legile
la noile poalitici publice. Acest studiu nu
urmareste totusi sa ofere solutii
cuprinzatoare pentru multele deficiente
din sistemul educational, desi o consultare
organizatd pe aceastd problema este in
derulare. Recomanddarile urmatoare sunt
mai mult de interes general si au drept fintd
rolul educatiei in indeplinirea principalelor
obiective ale Agendei Lisabona, cresterea
competitivitatii economice printr-o
productie superioard, producerea si
folosirea mai bund a cunoasterii.

4.1. Recomandari Generale

I. Romdania are nevoie de o strategie cit
mai concretd si mai radicald care sa vizeze
cresterea confributiei sectoarelor educatiei
si cercetarii la atingerea obiectivelor
Agendei Lisabona. Din aceastd strategie
va deriva un adevarat plan de reforma,
orientat catre cresterea performantei.
Ministrii Educatiei, Muncii, expertii din toate
partidele politice, institutile academice de
stat si private, ca si sindicatele si
patronatele trebuie sa colaboreze pentru
elaborarea acestei strategii si agrearea
unor pasi comuni de actiune. Primul
Ministru sau Ministrul Educatiei ar trebui sa
convoace cit mai curind o asemenea
comisie si sa organizeze munca ei,
sprijinindu-se pe eforturile deja existente ale
altor grupuri de lucru.

Il. Declarafia de la Bologna trebuie privitd
ca un cadru de cooperare europeand si
nu ca instrumentul de reforma ce va
rezolva problemele invatamintului superior
romdnesc. Implementarea ei frebuie sa fie
flexibila si ajustatd obiectivului principal,
cresterea calitatii invatadmintului, prin
prisma unor indicatori cuantificabili.
Ministerul Educatiei ar frebui sa
reexamineze cadrul si gradul de
implementare al Declaratiei, revenind cu
propuneri de ajustare dupd consultarea
partenerilor sociali.

4.2. Recomandari Speciale

I. Revizuirea comisiilor si jurilor CNATDCU,
ARACIS, ARACIP, ANCS si CNCSIS pentru a
asigura calitatea necesard evaluatorilor.
Daca evaluatorii nu sunt supusi ei insisi unui
test de calitate, orice discutie cu privire la
calitate raméne zadarnica si ipocritd.
Membrii acestor comisii trebuie obligatoriu
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sa se afle in circuitul de citare international
pentru a acredita pe alfi academici sau
alte insfitutii academice.

Il. CNCSIS si ANCS ar trebui sa publice un
raport anual cu numarul de publicatii
infernationale rezultate din granturile
precedente pentru a avea un indicator
valabil de eficientd a finantarii cercetdrii
(fonduri cheltuite pe numar de publicafii
infernationale, sau citdri, sau inventii
omologate international, conform
benchmark-urilor internationale). La fel,
printr-o procedurd similard celei folosite de
UE in programele de cercetare, fiecare
program trebuie auditat. Altfel va persista
indoiala ca fondurile suplimentare de
cercetare se vor pierde in "gdurile negre”,
in loc sa se regdseasca intr-o performanta
sporitd.

lll. CNCSIS sa finanteze cu prioritate
(eventual prin alocarea a minim 50 % din
fonduri) proiectele directorilor de
cercetare aflati in circuitul international de
citare si a echipelor lor.

IV. Diplomele obtinute la universitatile din
topul Shanghai, situate deasupra celor din
Romania, ar trebui sa fie acceptate
automat de mediile noastre academice,
doar prin simpla prezentare a originalului.
Fard acest simplu pas orice apel la

recuperared creierelor ramine demagogic.

V. Trebuie incurgjate proiectele comune
in domeniul cercetarii si al invatdmantului
in asociere cu cercetatori romani
performanti care activeaza in afara farii.
Este necesar sa fie create stimulente
institutionale prin care cercetatorii romani
din tard s& poatd lucra impreund cu cei
stabilifi in afara granitelor.

VI. Trebuie eliminate restrictiile ce
accentueazd cdlificarea (forma) in dauna
competentei (fondului). Un student frebuie
sa se poatdinscrie la doctorat in orice
specialitate poate face proba
competentei. Un doctor cu publicatii
acreditate intr-un domeniu (publicatii
referate, in jurnale internationale) trebuie
sQ poatd preda specialitatea’in care
publicd siindruma lucrdri de doctorat,
indiferent de specialitatea inscrisd pe
diploma.

VII. Unitatile de invatamint public si privat
trebuie Incurajate, inclusiv stimulate
financiar, sa dezvolte programe de
formare continud, singurele care pot
raspunde in timp real constringerilor care
ncep sa se manifeste pe piata fortei de

munca din Romania. O strategie in acest
sens ar trebui dezvoltatd urgent de Minister
prin crearea unei comisii ad hoc formate
din experti.

VIII. Ocupantii pozitilor administrative
universitare (rectorii) ar trebui recrutati
printr-un proces deschis de selectie. Ei
frebuie sa qibd insd, ca peste totin lume,
un background atit managerial, it si
academic. Consilile facultatilor ar trebui
s& includa prin rotatie intreg corpul
profesoral, evitndu-se manadatele
succesive, pentfru a descuraja formarea
clicilor universitare.

IX. Este necesard infiinfarea unei agentii
nationale de audit a unitatilor autonome
de invatamint, in scopul cresterii
fransparentei managementului in
educatie, prevenirea si eliminarea
conflictelor de interese si reducerea
coruptiei.

X. Reorganizarea curriculei universitare
pentru a raspunde nevoilor economiei,
dupd consultari cu mediul economic. Este
necesard monitorizarea si publicarea
regulatd a unor indicatori statistici precum
procentul absolventilor care Tsi gdsesc loc
de munca in specialitate sau procentul de
absolventi care se angajeazd in sectoare
bazate pe cunoastere. S
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Anexa 1. Patente EPO - Numarul aplicatiilor catre Oficiul European de Patente
(EPO) in vederea obtinerii unor patente, raportat la 1 milion de locuitori

2000 2001 2002 2003
UE (25 tari) 135.8 135.7 133.1 136.7
UE (15 tari) 161.3 161.0 157.4 161.4
Zona Euro (12 tari) 159.8 161.4 158.7 164.2
Belgia 145.6 136.7 141.8 144.5
Bulgaria 2.8 3.5 4.4 4.3
Republica Ceha 10.4 11.3 12.0 15.9
Danemarca 224.5 223.6 219.0 235.8
Germania (cu RDG din 1991) 307.0 304.1 300.0 311.7
Estonia 10.6 10.5 7.8 15.5
Ilanda 76.1 89.2 79.9 77.3
Grecia 6.8 8.9 9.9 11.2
Spania 26.4 28.5 30.6 30.6
Franta 143.5 146.0 144.5 153.7
ltalia 78.9 80.4 84.1 87.3
Cipru 15.5 24.1 9.0 16.4
Letonia 6.7 4.7 5.5 5.9
Lituania 2.5 2.2 2.8 5.8
Luxemburg 234.2 179.2 155.1 200.5
Ungaria 20.2 17.9 19.2 18.9
Malta 11.8 16.5 11.8 8.8
Olanda 246.3 280.1 246.2 244.3
Austria 174.1 175.1 186.1 195.1
Polonia 3.1 3.1 4.7 4.2
Portugalia 58 5.5 4.8 7.5
Romania 0.8 1.4 1.3 1.2
Slovenia 36.1 29.4 52.1 50.4
Slovacia 7.2 4.3 7.7 8.1
Finlanda 350.8 347 .4 309.1 305.6
Suedia 369.0 325.2 293.3 284.9
Regatul Unit 132.2 128.6 124.2 121.4
Croatia 12.2 12.3 19.8 18.2
Turcia : : : 1.9
Islanda 154.0 123.9 185.5 153.6
Lichtenstein 862.9 933.3 864.7 725.6
Norvegia 143.0 132.9 135.8 117.1
Elvetia 430.0 438.6 415.2 425.6

Statele Unite

Japonia

Canada

Sursa: Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu
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Anexa 2. Patente USPTO - Numarul de patente recunoscute de Oficiul Marcilor si

Patentelor din Statele Unite (UPSTO), raportat la 1 milion de locuitori

1996 1997 1998 1999 2000

UE (25 tari) 57.7 62.2 64.0 61.6 52.7
EU (15 tari) 69.1 74.3 76.5 73.6 62.8
Zona Euro (12 tari) 66.8 72.3 74.5 71.9 62.7
Belgia 66.9 73.7 69.6 64.3 53.8
Bulgaria 0.3 0.5 0.7 1.1 0.5
Republica Ceha 2.7 3.9 3.5 3.3 2.8
Danemarca 89.4 87.1 90.2 85.7 71.6
Germania (cu RDG din 1991) 130.0 140.3 149.1 142.7 127.9
Estonia 1.8 1.9 2.4 5.0 0.7
Irlanda 29.9 33.9 38.3 49 .4 38.5
Grecia 2.5 2.2 2.7 1.1 1.3
Spania 7.2 7.6 7.9 7.6 7.2
Franta 69.0 73.9 74.3 70.9 55.0
ltalia 30.1 31.7 31.0 31.6 29.8
Cipru 0.5 3.7 1.7
Letonia 1.3 0.5 1.8 0.4 2.5
Lituania 0.3 0.6 0.2 0.8 1.8
Luxemburg 554 82.9 85.0 90.3 83.4
Ungaria 4.5 6.0 3.4 6.0 53
Malta 5.4 2.7 3.5 7.9 5.3
Olanda 83.9 91.9 87.5 86.0 82.4
Austria 58.3 71.6 72.4 72.9 69.5
Polonia 0.6 0.8 0.5 0.6 0.5
Portugalia 0.6 1.4 1.3 1.3 1.4
Romania 0.2 0.2 0.3 0.3 0.1
Slovenia 6.0 5.9 13.1 7.2 11.9
Slovacia 0.5 1.5 1.0 1.2 1.3
Finlanda 148.2 170.7 177.0 171.0 118.8
Suedia 179.0 205.1 187.9 180.4 132.2
Regatul Unit 62.4 63.4 68.3 64.7 51.9
Croatia 2.0 2.5 3.1
Islanda 52.2 52.6 90.2 84.3 70.0
Lichtenstein 803.3 543.3 697.0 438.9 313.6
Norvegia 56.8 62.5 65.2 58.9 45.3
Elvetia 184.5 212.6 195.9 196.6 174.9
Statele Unite 290.8 325.6 333.8 320.5

Japonia 258.1 277.0 271.8 282.6

Canada 102.0 116.9 127.3

Sursa: Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu
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